


Il programma Gol è un’azione di riforma prevista 
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza 
dell’Italia (Missione 5, Componente 1) per 
riqualificare i servizi di politica attiva del lavoro. 
Gol è attuato dalle Regioni e Province autonome 
sulla base dei Piani regionali (Par) approvati da 
Anpal. La sua attuazione è connessa al Piano di 
potenziamento dei centri per l’impiego e al Piano 
nazionale nuove competenze.





• Lavoratori con ammortizzatori sociali o altri 
sostegni al reddito

• lavoratori fragili (giovani, donne con 
particolari situazioni di svantaggio, persone 
con disabilità, over 55)

• working poor
• persone disoccupate senza sostegni al 

reddito

A CHI SI RIVOLGE



Il programma comprende un’offerta di servizi 
integrati, basati su una cooperazione tra i servizi 
pubblici e privati. 

Prevede percorsi di accompagnamento al 
lavoro, di aggiornamento o riqualificazione 
professionale, e percorsi in rete con gli altri 
servizi territoriali (sociali, sociosanitari, di 
conciliazione, educativi) nel caso di bisogni 
complessi, quali quelli di persone con disabilità o 
con fragilità.

PERCORSI 



Gol si basa sulla personalizzazione dei servizi. 

Le persone sono indirizzate al percorso più 
adeguato grazie all’orientamento di base mirato 
e alla valutazione dell’occupabilità attuata 
tramite l’assessment quali-quantitativo (patto di 
servizio Gol).

SERVIZI PERSONALIZZATI  



Gol non è un programma cui iscriversi, ma una 
nuova offerta di servizi per il lavoro. 

Per partecipare occorre rivolgersi ai servizi per 
il lavoro regionali (CENTRO PER L’IMPIEGO).

COME SI ACCEDE





Vuoi partecipare al programma GOL 
o ricevere maggiori informazioni?

Chiamaci allo 089 336388
o scrivi a formazione@pform.it

pform.it


